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UNIUNEA EUROPEANA

Planul National de Cercetare Dezvoltare si Inovare 2015-2020
Program1 - Dezvoltarea sistemului national de cercetare-dezvoltare
Subprogramul 1.2. Performanta institutionala
PROIECTE DE FINANTARE A EXCELENTEI IN CDI

Titlu proiect: PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA A INCD ECOIND,
acronim ECOSOFTIND

Contract de finantare nr. 2 PFE/ 16.10.2018

Obiectivul general al proiectului cu titlul: ,Proiect de dezvoltare institutionala a INCD ECOIND,
acronim ECOSOFTIND” a fost reprezentat de imbunatatirea performantei institutionale a INCD ECOIND.

Pentru realizarea obiectivului principal, proiectul a avut in vedere urmatoarele obiective specifice:

O1. Orientarea permanenta a activitatii tehnico-stiintifice spre domenii/directii de varf si abordarea unor
domenii multidisciplinare.

Tinta principala a acestui obiectiv a fost constituirea unui sistem integrat de cercetare avansata si
aplicativa inclus in strategia INCD ECOIND 2019-2020, prin promovarea unor abordari multidisciplinare cu
implicarea mai multor colective de cercetatori din cadrul departamentelor/laboratoarelor institutului.
Obiectivul a fost indeplinit prin formarea a 8 echipe de cercetare cu diferite specializari (inginerie chimica,
chimie, tehnologie, biologie, biotehnologie si ecologie), echipe ce au dezvoltat si aprofundat 8 directii
stiintifice prioritare corelate cu tematicile si directiile din programele de cercetare de mediu actuale din
Uniunea Europeana. Aceste directii au fost constituie ca un sistem integrat de control si prevenire a poluarii
mediului de la procese de detectie si monitorizare, pana la identificarea de noi solutii tehnologice de
remediere a degradarii mediului indusa de factorii antropici.

02. Asigurarea masei critice si perfectionarii continue a personalului CDI, consolidarea infrastructurii de
cercetare.

Asigurarea masei critice de cercetatori prin strategia de resurse umane, asigurarea perfectionarii
profesionale continue a personalului CDI in scopul abordarii de noi tematici de cercetare si dezvoltarea
infrastructurii de cercetare a INCD ECOIND constituie o preocupare continua a managementului de varf.
Obiectivul a fost atins prin crearea de noi locuri de munca in cercetare, suport pentru cercetatori in ceea
ce priveste perfectionarea studiilor prin programe doctorale si imbunatatirea performantelor resursei
umane prin adoptarea celor 40 de principii definite in Carta Europeana a Cercetatorilor si Codul de
Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor. De asemenea, in cadrul proiectului s-a achizitionat o platforma
informatica integrata destinata managementului operational ce asigura un acces imbunatatit la informatie,
de o acuratete ridicata, atat de natura administrativa (financiar-contabila, comerciald) cat si de natura
stiintifica prin degrevarea personalului de cercetare de o serie de activitati administrative si birocratice si
cresterea timpului alocat activitatilor de cercetare propriu-zise.

03. Tmbunatatirea managementului operational si a sistemului integrat de management al calittii si de
mediu

n ultimii ani, a existat o preocupare continud a managementului de varf pentru imbunatatirea
programelor de software destinate managementului operational si a sistemului integrat de management al
calitatii si de mediu. Obiectivul a fost atins prin implementarea platformei informatice integrate si



http://www.research.gov.ro/ro/articol/1434/programe-nationale

cresterea nivelului de certificare CDI privind acordarea acreditarii unor institute nationale de cercetare-
dezvoltare de la nivel A (acreditare pentru 4 ani - anul 2012) la 97 puncte (acreditare pentru 5 ani - anul
2020), in baza Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 5755/06.01.2020. INCD-ECOIND asigura
increderea clientilor si tuturor partilor interesate ca serviciile furnizate satisfac permanent cerintele de
calitate si ca sunt in acord cu practicile utilizate la nivel European. Astfel, institutul a mentinut sistemul
de calitate privind indeplinirea cerintelor standardului SR EN ISO/IEC 17025:2018 si cerintele sistemului de
management, conform SMM SR EN ISO 14001:2015, SMC SR EN 1SO 9001:2015 si standardului 1SO 45001:2018.

04. Consolidarea pozitiei INCD ECOIND ca lider in CDI si in serviciile de mediu din Romania

n prezent, in cadrul INCD ECOIND exista o preocupare continud pentru realizarea de parteneriate
flexibile si durabile cu mediul economic national privind dezvoltarea si transferul cercetarilor in domeniu.
Obiectivul a fost atins prin cresterea numarului de produse/tehnologii/servicii/metode noi sau
semnificativ imbunatatite pentru nevoile mediului economic si realizarea de proiecte in parteneriat cu
acesta. De asemenea, valorificarea superioara a potentialului Centrului de Transfer Tehnologic ECOIND s-
a consolidat prin cresterea numarului de proiecte pentru transfer de cunostinte catre mediul economic si
diseminarea/brevetarea rezultatelor obtinute. Astfel, s-a creat beneficiul reducerii dependentei institutiei
de finantarea bugetara, datorita posibilitatii de a facilita portofoliul de servicii de cercetare ce pot fi
oferite partenerilor din mediul economic. Tot in cadrul proiectului s-a implementat organizarea de scheme
de incercari de competenta ce vor aduce atat beneficii interne prin diversificarea ariei de competenta,
crestera veniturilor si a competentei profesionale a cercetatorilor, cat si beneficii externe prin
diversificarea serviciilor oferite clientilor si cresterea vizibilitatii institutului ca lider in servicii de mediu.

05. Cresterea nivelului de vizibilitate al rezultatelor CDI si a prestigiului in randul comunitatii stiintifice
nationale si internationale

Una dintre directiile strategice ale institutului in ceea ce priveste cercetarea, este reprezentata
de cresterea nivelului de vizibilitate a rezultatelor CDI. Obiectivul a fost atins prin cresterea
ponderii publicatiilor in reviste cotate ISI si in reviste din primul sfert si al doilea sfert al Web
of Science, cresterea numarului de comunicari la manifestari stiintifice internationale,
cresterea numarului de publicatii in coautorat cu cercetatori straini ce pot facilita posibilitati
de colaborare in proiecte internationale si promovarea rezultatelor obtinute in proiecte de
cercetare la conferinte si expozitii organizate in strainatate.

Principalele rezultate obtinute in urma derularii proiectului sunt prezentate mai jos:

echipe multidisciplinare formate;

directii stiintifice prioritare dezvoltate si aprofundate;

proiecte CDI castigate (4 proiecte nationale si 2 proiecte internationale);

absolventi ai studiilor doctorale (Doctori);

persoane angajate in CDI;

principii din Carta Europeana a Cercetatorilor si Codul de Conduita pentru Recrutarea
Cercetatorilor adoptate in Regulamentul intern de functionare;

comunicari stiintifice prezentate la conferinte cu participare internationala si publicate in
volume indexate Web of Science, Scopus sau European Reference Index for the Humanities -
ERIH Plus in baze de date internationale;

articole publicate in reviste stiintifice indexate Web of Science, Scopus, BDI sau European
Reference Index for the Humanities - ERIH Plus;

articole publicate in reviste ierarhizate in primul sfert din Web of Science;

publicatii in coautorat cu cercetatori straini;

recunoasteri internationale la nivel individual (premii internationale);
produse/tehnologii/metode/sisteme/servicii noi sau semnificativ imbunatatite introduse pe
piata;

ponderea veniturilor cumulate atrase din alte surse decat de la bugetul national in total venituri
> 50%;

brevete solicitate la nivel national si international;

brevete nationale acordate;

firme sprijinite prin transfer de cunostinte



evenimente de comunicare si popularizarea stiintei sustinute prin program;
mentinerea si upgradarea continua a ECOLIB Digital Repository
mentinerea nivelul de certificare CDI si mentinerea acreditarii sistemului calitate mediu

Indicatori de rezultat ai proiectului

Nr. Denumire indicator Valori initiale | Valori obtinute
ctr. previzionate
1. | articole publicate in reviste stiintifice indexate Web of Science, | 90 123
Scopus, BDI sau European Reference Index for the Humanities -
ERIH (numdr)
2. | brevete solicitate la nivel national si international (numdr); 6 5 +11n faza de
depunere
3. | recunoasteri internationale la nivel individual (premii 6 19
internationale, numdr);
4 | doctoranzi (numdr de absolventi) 5 7
5. | locuri de muncd in cercetare sustinute prin plan (numdr) 111 111
6. | ponderea veniturilor cumulate atrase din alte surse decat de la >50 >50
bugetul national in total venituri (%)
7. | evenimente de comunicare si popularizarea stiintei sustinute 3 7
prin program (numdr)
8. | produse/tehnologii/ 60 102
metode/sisteme/servicii
noi sau semnificativ imbundtdtite (numdr)
9. | articole ISI publicate in reviste ierarhizate in primul sfert din 6 6
Web of Science (numdr)
10. | publicatii in coautorat cu cercetdtori strdini (numdr) 15 11+
6 comunicari
11. | comunicdri stiintifice prezentate la conferinte cu participare 150 150
internationald si publicate in volume indexate Web of Science,
Scopus sau European Reference Index for the Humanities - ERIH
Plus in baze de date internationale (numdr)
12. | proiecte castigate la nivel national/ 6 6
international (numdr)
13. | brevete acordate la nivel national si international (numdr) 5 6
14. | firme sprijinite prin transfer de cunostinte (numdr) 10 31
15. | persoane angajate in CDI (numdr) 5 10
16. | institutii finantate care si-au crescut sau mentinut nivelul de 3 3
certificare CDI (numdr)
17. | principii din Carta Europeand a Cercetdtorilor si Codul de 40 40
Conduitd pentru Recrutarea Cercetdtorilor adoptate in
Regulamentul intern de functionare (numdr)
18. | directii stiintifice aprofundate (numdr) 8 8
19. | echipe multidisciplinare formate (numdr) 8 8
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