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Codul de conduita etica al INCD ECOIND Editia 8/2022

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.Codul de conduiti etici al INCD ECOIND denumit in continuare Cod de etica, este
elaborat in conformitate cu:

- Ordonanta Guvernului nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifici si
dezvoltarea tehnologica, aprobata prin Legea Nr. 324 din 8 iulie 2003, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea Nr. 206 din 27 mai 2004 privind conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltare
tehnologici si inovare, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 43/2014 privind protectia animalelor utilizate in scopuri stiintifice, cu
modificarile si completdrile ulterioare care transpune prevederile Directivei Consiliului
63/2010/UE privind protectia animalelor utilizate in scopuri stiintifice.

- Legea nr. 149 din 24 iulie 2019 pentru modificarea Legii nr. 43/2014 privind protectia
animalelor utilizate in scopuri stiintifice.

- Ordinul nr. 32 din 15 februarie 2021pentru aprobarea Normelor metodologice privind
cerintele minime referitoare la educatia si pregatirea profesionald si cerintele pentru
obtinerea, mentinerea si demonstrarea competentei necesare pentru desfasurarea
activitétii in domeniul cresterii, furnizarii si utilizarii animalelor in scopuri stiintifice;

- Ordonanta Guvernului Romaéniei, nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, modificatd si comletatd prin OUG
45/2020;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- Legea nr. 167/2020 pentru modificarea §i completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si
pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

- Hotarirea de Guvern nr. 261/1999 privind infiintarea Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie Industriala — ECOIND;

- Hotararea de Guvern nr. 961/2005 privind Regulamentul de organizare si functionare
al INCD ECOIND (ROF);

- Ghidul pentru recunoasterea plagiatului in lucrarile stiintifice publicat de CNECSDTL

- Ghid de integritate in cercetarea stiintificd — Ministerul Educatiei si Cercetarii, Consiliul
National al Eticii Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, Bucuresti, 12
noiembrie 2020.

- Ghid practic privind etica in cercetarea stiintificd, Proiect cofinantat din FSEU, 2007-
2013.

Art. 2. Codul de eticd are drept scop definirea cadrului etic astfel incit personalul INCD
ECOIND sa indeplineasca cu profesionalism, obiectivitate, onestitate si loialitate atributiile

care 1i revin.

Art. 3. Buna conduiti se bazeaza pe un ansamblu de norme de comportament disciplinat si de
proceduri destinate respectirii acestuia:
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a)Respectarea legii;

b)Garantarea libertdtii in stiinta, in cercetarea stiintifica;
c)Respectarea principiilor bunei practici stiintifice;
d)Asumarea responsabilitatilor.

Art. 4. Definitii specifice sistemului de cercetare-dezvoltare:

a)

b)

g

h)

Alegatie — invocarea unei teorii, unei pareri, a unui document pentru a argumenta
sesizarea de abatere;

Autoplagiat

(1) Reprezintd, expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in
format electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate
ori metode stiintifice, extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale
aceluiasi sau acelorasi autori, fird a mentiona acest lucru si fari a face trimitere la
sursele originale;

(2) Nu reprezintd autoplagiat actualizarea si reeditarea lucrdrilor stiintifice;

(3) Autoplagiatul reprezinta abatere de la regulile de deontologie, in méisura in care
prin aceastd modalitate se falsificd rezultatele activititii de cercetare in scop de
punctare multipla a aceleiasi lucrari;

Buna practica — respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna
conduitd;

Cercetare fundamentald — activitate desfaguratd, in principal, pentru a dobandi
cunostinte noi cu privire la fenomene si procese, precum si in vederea formularii si
verificérii de ipoteze, modele conceptuale si teorii;

Cercetare aplicativi —activitatea destinatd, in principal, utilizarii cunostintelor
stiintifice pentru perfectionarea sau realizarea de noi tehnologii, servicii;

Coautor al unei publicatii — orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

Confectionarea de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date fictive care
nu sunt rezultatul real al unei activitéti de cercetare-dezvoltare;

Conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;
Coruptie - in sens larg, reprezintd folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau
autoritéti care are drept consecintd provocarea unei daune interesului public, in scopul
de a promova un interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept ,,corupt”;
aceastd definire largé a coruptiei este reflectatd in legislatia roméineasca prin definirea
infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mitd, traficul si cumpérarea de
infiuentd, abuzul de functie, etc;

Dezvoltarea tehnologica — activititile de inginerie a sistemelor prin care se
realizeazd aplicarea si transferul rezultatelor cercetdrii citre agentii economici,
precum si in plan social, avand ca scop introducerea si materializarea de noi
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tehnologii, sisteme si servicii precum si perfectionarea celor existente; acest tip de
cercetare cuprinde cercetarea precompetitiva si cercetarea competitiva,

k) Diseminare — transmiterea informatiilor, a experientei si a bunelor practici, precum si
cooperarea pentru promovare; diseminarea nu include publicarea articolelor stiintifice
care este parte din activititile de cercetare fundamentala si aplicativa;

1) Dreptul de citare
(1) Citarea reprezintd utilizarea de scurte citate dintr-o operd in scop de analiza,
comentariu sau criticd, ori cu titlu de exemplificare, in misura in care folosirea lor
justificd intinderea citatului;

(2) Citarea reprezintd si o recunoastere a dreptului de prioritate a autorului citat,
precum si o recunoastere a valorii acestuia, iar pentru autorul citat reprezintd si
criteriul de evaluare a activittii sale stiintifice.

(3) Citarea este licitd in masura in care reproducerea se face din opere aduse anterior
la cunostinta publicului, in mod legal, de care autor, sub conditia reproducerii identice
a pasajului citat si a neschimbarii sensului acestuia, a reproducerii de dimensiuni
reduse din opera citata si sub conditia de a nu-1 prejudicia pe autorul citat;

(4) Citarea este permisd in scop de analizi, de comentariu, de critici sau de
exemplificare si trebuie sa constituie doar un accesoriu in noua operi;

(5) Citarea este licitd numai dacd pasajul reprodus dintr-o opera anterioari este indicat
in mod corespunzator intre ghilimele, eventual cu un format de text diferit decat cel al
restului operei si cu indicarea in notd de subsol a autorului, a operei cu titlul complet,
a paginii In care se regéseste citatul, a editurii in care opera a fost publicata, a titlului
revistei, a website-ului unde opera este publicatd, a datei publicarii si, dupa caz, a
datei accesarii website-ului;

m) Etica — un set de reguli, principii si moduri de gindire care incearcd si ghideze
activitatea unui anumit grup;

n) Falsificarea de rezultate sau date — raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentérilor sau ilustratiilor; alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fard a raporta alterarile
efectuate;

0) Frauda — actiunea deliberatd de confectionare, falsificare, plagiere, instrainare ilicitd
a rezultatelor sau alte procedee care se abat de la practicile acceptate si care au ca
scop obtinerea unui prestigiu, a unor finantari, a conducerii;

p) Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici si
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei;

q) Plagiat
(1) reprezintd fapta persoanei care isi insuseste, fara drept, in intregime sau in parte,
opera unui alt autor si o prezinti ca pe o creatie intelectuala proprie;

(2) Se considerd a fi plagiat si expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orala,
inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze,
teorii, rezultate, ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format

INCD ECOIND



Codul de conduita eticd al INCD ECOIND Editia 8/2022

electronic, ale altor autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face trimiteri la sursele

originale;

(3) Existenta plagiatului nu este conditionatd de cunoasterea autorului operei

anterioare, care poate fi publicata si sub pseudonim sau anonim si nici de faptul ci

opera se afld in interiorul sau in afara duratei de protectie determinati potrivit legii,

ori de eventuala abandonare a operei de catre autor, de faptul ci opera nu a fost

publicatd, obligatia de indicare completd si corespunzitoare a sursei existind si in

aceste situatii;

r) Protectia ideilor in operele stiintifice
(1) Ideile reprezintd radicinile oricdrei creatii intelectuale, dar ele nu sunt
apropriabile si nu sunt protejate prin drepturi de proprietate intelectuald; Ideile se
caracterizeaza prin faptul ca sunt simple, existd in sine si prin sine, au o existenti
eternd, universald si neschimbatoare; n limbajul comun, ideea desemneazid o
notiune generald, un principiu universal, un principiu clduzitor in viata ori pentru
lumea stiintificd, o convingere, o ipotezd, o presupunere, o opinie clard, o
orientare, o parere, o judecati de valoare, un algoritm, o intentie, un plan, un
proiect, o temd ori un subiect al unei creatii intelectuale; Ideile sunt reprezentari
spirituale generale si abstracte in constiintd despre obiecte, fenomene, relatiile
dintre oameni ori relatiile oamenilor cu lumea inconjuritoare; acestea existd si
rdman stabile, permanente, independente de noi, independente de cunoasterea ori
necunoasterea lor si de mintea in care capéta, eventual, contur;
(2) Ideile in sine sunt excluse de la protectie pentru ca ele sunt si trebuie si
rdménd un teritoriu al niménui si al tuturor in acelasi timp, dar si pentru ci
recunoasterea unui drept privativ asupra ideilor ar bloca activitatea de creatie in
general, de cercetare stiintifica 1n particular; Principial, nu se poate recunoaste un
drept privativ asupra unei idei pentru ca ideea in sine nu schimba realitatea, dar si
pentru cd potrivit unui principiu de drept, bunurile corporale sunt apropriabile in
lipsa unei interdictii exprese a legii, iar incorporalele, zona in care se afla si ideile,
sunt apropriabile numai cu autorizarea expresa a legii;
(3) Nicio dispozitie legald nu permite aproprierea ideilor; Cu toate acestea, se
justifica si este echitabila recunoasterea unui drept de prioritate asupra ideilor in
favoarea celor care au enuntat pentru prima dati o idee, iar acest lucru nu se poate
face decat prin indicarea corectd a autorului ideii, dupad regulile aplicabile
dreptului de citare;

s) Protectia formei de exprimare si a continutului

(1) Sunt protejate prin drept de autor forma de exprimare si continutul operei;

Preludirile din lucrérile anterioare sunt permise doar cu autorizarea autorului ori cu

folosirea corectd a dreptului de citare, astfel cum acesta este reglementat de legea

dreptului de autor;

(2) Reprezintd incélcari ale drepturilor autorilor de opere preexistente plagiatul si

autoplagiatul, precum si folosirea incorecta si/sau abuziva a dreptului de citare;

(3) Reprezintd alte abateri in sensul legii privind buna conduitd in activitatea de

cercetare confectionarea si falsificarea de rezultate sau date;
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s) Transfer tehnologic — introducerea sau achizitionarea in circuitul economic a
tehnologiilor si utilajelor specifice, echipamentelor si instalatiilor rezultate din cercetare,
in vederea obtinerii unor procese, produse si servicii noi sau imbunitatite, cerute de piata
sau prin care se adoptd un comportament inovativ, inclusiv activitatea de a disemina
informatii, a explica, a transfera cunostinte, a acorda consultan{i si a comunica cu
persoane care nu sunt experti in problema despre rezultatele cercetirii fundamentale,
aplicative si precompetitive intr-un asemenea mod incét si creasca sansa aplicdrii unor
astfel de rezultate, cu conditia si existe un proprietar al rezultatelor;

t) Valorificare — procesul prin care rezultatele cercetirii competitive ajung si fie
utilizate, conform cerintelor activitdfii industriale sau comerciale, in viata sociala,
economicé sau culturala.

Art. 5. Codul de etica are rolul de a preciza principiile, normele, responsabilititile si
standardele, astfel incat activititile din cadrul INCD ECOIND si se desfisoare in
conformitate cu legislatia, normele si regulamentele aplicabile si cu exigentele Spatiului
European al Cercetirii §i cu principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica
internationala.

Art. 6. (1) Codul de etica vizeaza respectarea misiunii institutului prin inducerea in angajatii
sdi a valorilor si principiilor care 1l ghideazi;

(2) Codul de eticd impune liniile directoare generale cu privire la desfasurarea
activititilor specifice institutului, raportate la cele mai inalte standarde de eticd prevazute in
acest scop.

Art. 7. Codul de eticd reglementeazd normele de bunid conduitd in activitate pentru toti
angajatii institutului.

Art. 8. Fiecare angajat implicat in activitatea de cercetare stiintificd are obligatia de a
mentine standardele etice, constienti de misiunea institutului.

Art. 9. Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare este de interes national si cuprinde:
a) Dezvoltarea cunostintelor stiintifice, care include activitatea de publicare a articolelor
stiintifice;
b) Participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile vietii
economice §i sociale;
c) Participarea la valorificarea eficientd a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare,
pentru dezvoltarea durabild a societatii.

Art. 10. Personalul de cercetare-dezvoltare:
a) Asimileazi, utilizeaza si genereazi noi cunostinte si aplicid cele mai bune practici in
domeniul specific de activitate;
b) Respectd misiunea cercetarii, etica si deontologia profesionala.
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CAPITOLUL II. PRINCIPII ETICE GENERAL VALABILE

Art. 11. Principiile etice general valabile pentru toti angajatii Institutului sunt:

(a) Onestitate - constituie un principiu etic de baza, lipsa acesteia conducand la o imagine
nepotrivitd a persoanei si institutului; Pentru ca cercetarea si fie onesta, cercetitorii trebuie s
asigure concordanta intre conduita de cercetare si autoprezentarea acesteia in spatiul public,
concordanfa intre cercetarea proprie, personald sau institutionald si asteptdrile pozitive
asociate cunoasterii stiintifice si adoptarea unor procedee de lucru in conformitate cu
scopurile si normele valorizate majoritar-pozitiv in cdmpul cercetirii stiintifice;

(b) Responsabilitate — principiu conform caruia personalul INCD-ECOIND este obligat si
isi asume raspunderea pentru actele si faptele pe care le realizeazi in legatura cu activitatea
proprie; aceasta presupune: respectul fatd de subiectii umani ai cercetidrilor sau
experimentelor stiintifice, evitarea suferintelor pentru animale, protectia mediului natural,
pastrarea echilibrului ecologic, promovarea incluziunii sociale, democratiei si dezvoltarii
durabile, protectia patrimoniului cultural;

(¢) Verificabilitate — pentru a asigura credibilitatea si cooperarea in cercetare, prezentarea
publica a procedeelor si problemelor legate de culegerea, prelucrarea si interpretarea datelor
trebuie sd fie ficutd astfel incat parcursul de cercetare sa poatd fi inteles de citre orice alt
cercetdtor, indiferent daca intentioneaza sau nu si o replicare a cercetarii; verificabilitatea se
asigurd in mésura in care sunt mentionate si adoptate: transparenta procedeelor de cercetare,
asigurarea pe cat posibil a accesului la resursele pentru cercetarea realizati, testarea
stabilitatii rezultatelor prin folosirea unor date sau metode alternative in procesul de
cunoastere;

(d) Validarea cunoasterii — principiu al caror masuritori se raporteazi la cunostintele
anterioare pe aceeasi temad, criteriile externe in raport cu tema data, teoriile in domeniu, toate
dimensiunile sau aspectele conceptului supus méasurarii;

(e) Impartialitate si nediscriminare - principiu conform caruia personalul INCD-ECOIND
este obligat sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd natura, in exercitarea activitatii stiintifice;

(f) Integritate morald - principiu conform céaruia personalului INCD-ECOIND 1{i este
interzis s solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material;

(g) Libertatea gandirii si exprimarii — principiu conform caruia personalul INCD ECOIND
isi poate exprima si fundamenta opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
(h) Confidentialitate — salariatii INCD ECOIND trebuie si garanteze confidentialitatea
informatiilor care se afld in posesia lor si si se abtind si acceseze date confidentiale,
exceptind situatiile in care s-a acordat o autorizare expresa si in conformitate cu legislatia in
vigoare. Se interzice personalului s& foloseascd informatii confidentiale in scopuri care nu au
legatura cu exercitarea activitatilor profesionale;

(1) Dreptatea si echitatea — constituie valori pe care INCD ECOIND le promoveazi cu
consecventd, adoptand intotdeauna, pentru toti membrii sai, atitudini corecte si respingand cu
hotdrare discriminarea si exploatarea, indiferent de caracterul mai direct sau mai subtil in care
s-ar produce acestea;
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(1) Discriminarea sau tratarea inegald a persoanclor, bazatd explicit ori implicit pe criterii
extraprofesionale precum rasa, etnia, religia, convingerile politice si altele, aduce atingeri
inacceptabile drepturilor acestora si perturba grav egalitatea de sanse, motive pentru care este
interzisd, indiferent de formele in care se manifesta;

(2) Principiul dreptatii si echititii presupune, de asemenea, ca dreptul nediscrimindrii pe
criterii rasiale, etnice, religioase, politice si altele, nu poate si nu trebuie folosit astfel incat sa
provoace discriminari inverse.

(j) Transparenta - ca principiu etic susceptibil sa contribuie la asigurarea egalitatii de sanse
in competitie si a accesului echitabil la resurse, este practicata si cultivatd in INCD ECOIND
prin punerea la dispozitie celor interesati a tuturor informatiilor pe care acestia sunt
indreptétiti si le primeasca, in cantitati suficiente si de o calitate ireprosabila;

(1) INCD ECOIND asigura transparenta cu privire la conditiile si regulile de desfisurare a
concursurilor de ocupare a posturilor, a evaludrilor periodice ale angajatilor, a interviurilor si
procedurilor de promovare, precum si cu privire la orice alte informatii legate de criteriile de
evaluare, aplicarea acestora, desfisurarea concursurilor si a obligatiile posturilor pe care
candidatii si le adjudecd in urma concursurilor;

(2) INCD ECOIND asiguré transparenta totald cu privire la fondurile pe care el insusi, dar si
alte institutii publice din tard si din strainatate, firme, etc. le acordd pentru dezvoltarea
activitatilor pe care acesta le desfdsoara. Transparenta se referd nu numai la sumele acordate,
ci si la modul si eficienta utilizirii lor in concordantd cu obiectivele si normele incluse in
proiectele pe baza carora au fost obtinute.

SECTIUNEA 2.1 - PRINCIPIILE CODULUI DE ETICA PRIVIND ACTIVITATEA
DE CERCETARE-DEZVOLTARE STIINTIFICA SI INOVARE

Art. 12. Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare trebuie si fie guvernati de
urmatoarele principii fundamentale:

(a) Principiul competentei — stabileste cine este capabil si cine poate desfasura o activitate
de cercetare stiintifica;

(b) Principiul obiectivarii — se referd la obiectul cercetdrii stiintifice si la modul in care
acesta trebuie studiat, dar si la atitudinea cercetatorului fatd de obiectul cercetarii sale;

(c) Principiul adevarului — respectarea adevarului in elaborarea documentelor pentru
competitiile la nivel national sau international;

(d) Principiul metodic — se raporteazd la metodologia cercetdrii stiintifice, realizand
corelatia dintre necesititile obiectivérii datelor urmarite la obiectul supus cercetarii
stiintifice, precum si necesitatea de a descoperi adevirul legat de obiectul respectiv;

(e) Principiul demonstratiei— sustine cid orice afirmatie (sau rezultat) ce decurge din
activitatea de cercetare stiintifica trebuie demonstrata, doveditd daca este adevarati si
ca ea apartine ca o calitate a obiectului studiat;

(f) Principiul corelatiei — rezultatele care decurg din cercetarea unui obiect trebuie s fie
corelate cu datele deja existente in domeniul stiintific respectiv sau cu cele de factura
interdisciplinard, din domeniile stiintifice inrudite;

(g) Principiul evaludrii rezultatelor - se raporteaza la metodologie si priveste modul de
evaluare si de utilizare a rezultatelor obtinute din activitatea de cercetare stiintifica;
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(h) Principiul utilitdtii — activitatea de cercetare trebuie si aiba in vedere o utilizare atat
teoreticd, dar si practica a datelor rezultate;

(1) Principiul psihomoral — este referitor atét la cercetétor cit si la modul in care acesta isi
desfasoard activitatea si priveste problema seriozititii si a onestititii activititii de
cercetare, atat responsabilitatea stiintifica dar si cea morala a celui care cerceteaza fata
de cercetare, de rezultatele cercetdrii, dar in acelagi timp si fatd de consecintele ce
decurg din aplicarea teoretica sau practicd a rezultatelor cercetarii.

Art. 13. Libertatea cercetdrii stiintifice se asigura prin: accesul liber la sursele de informare,
schimbul liber de idei, neamestecul factorului politic in activititile de cercetare — dezvoltare
s1 inovare, necenzurarea produselor stiintifice.

Art. 14. Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifica, trebuie si permit3
schimbul de idei, criticile reciproce, verificarea reciproca a rezultatelor etc., si reprezintd o
protectie fatd de erorile stiintifice si fatd de fraudd, asigurand transparenta rezultatelor si
conducénd la cresterea valorii produselor stiintifice.

Art. 15. Respectul fatd de proprietatea intelectuald si fatd de probitatea intelectuald evitd
cazurile de frauda sau plagiat.

Art. 16. Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetirii stiintifice trebuie corelate cu
cele care privesc originalitatea si eficienta procesului cunoasterii.

Art. 17. Datele primare care au condus la iesirea pe piatd a produsului stiintific trebuie
pastrate, in condifii de sigurantd, pe toatd durata stabilitd de institut, conform Procedurii de
arhivare interna;

Art. 18. Datele primare trebuie sd permitd reproductibilitatea produsului stiintific si in alte
grupuri de cercetare.

Art. 19. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practici,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii —
dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna conduiti in cercetare.

Art. 20. Analiza conflictelor de interese constituie un mecanism de diminuare a influentelor
nedorite asupra rezultatelor cercetérii.

Art. 21. Sabotajul in cercetarea stiintificd trebuie pedepsit conform legislatiei juridice in
domeniu.

Art. 22. (1) Respectarea standardelor stiintifice constituie o garantie a bunei conduite in
cercetarea stiintifica.
(2) Principalele standarde stiintifice generale exclud:
(a) Ascunderea sau inliturarea rezultatelor nedorite;
(b) Confectionarea de rezultate;
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(¢) Inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

(d) Interpretarea deliberat distorsionatd a rezultatelor si deformarea concluziilor;

(e) Plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori;

(f) Prezentarea deliberat deformati a rezultatelor altor cercetitori;

(g) Neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

(h) Introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari;

(1) Nedezviluirea conflictelor de interese;

(j) Deturnarea fondurilor de cercetare;

(k) Neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea
eronata a rezultatelor;

(1) Lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatii la un proiect de
cercetare, cu privire la : drepturi salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra
rezultatelor cercetérilor, surse de finantare si asocieri;

(m)Lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale
rapoartelor de evaluare, lipsa alegatiilor si a rapoartelor de cercetare etc.;

(n) Publicarea sau finantarea repetati a acelorasi rezultate ca elemente de noutate
stiintificd, fara a se mentiona sursa inifiala si/sau cu addugiri nesemnificative;

(o) Nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetdtori ca sursi de
informare;

(p) Nerecunoasterea erorilor proprii;

(q) Difuzarea rezultatelor proprii intr-o manier iresponsabila, cu exagerari si repetari;

(r) Nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;

(s) Impiedicarea unor cercetitori in activitatea lor sau favorizarea altora;

(t) Acceptarea sau solicitarea de foloase necuvenite in schimbul unei actiuni sau inactiuni
referitoare la activitatea de cercetare.

SECTIUNEA 2.2 - UTILIZAREA SI PROTECTIA BUNASTARII ANIMALELOR
UTILIZATE N SCOP STIINTIFIC

Art. 23. Normele ce reglementeazd masuri de protectie a animalelor utilizate in scopuri
stiintifice se referd la:

a) Inlocuirea si reducerea utilizarii animalelor in proceduri (orice utilizare invazivd sau
neinvazivd, a animalului, in scopuri experimentale ori in alte scopuri stiintifice, cu
rezultate cunoscute sau necunoscute, ori in scopuri educative care pot provoca
animalului un anumit nivel de durere, suferintd, stres ori vatimari de durati
echivalente sau chiar mai puternice decét cele provocate de introducerea unui ac cu
bunele practici veterinares este inclusa orice actiune care urmareste sau care ar putea
sd aibd ca rezultat nasterea sau eclozarea unui animal sau crearea si mentinerea unei
linii de nimale modificate genetic in oricare dintre aceste conditii, insa este exclusi
uciderea animalelor in scopul exclusiv al utilizirii organelor sau tesuturilor acestora)
precum si imbundtitirea metodelor de crestere, adipostire, ingrijire si utilizare a
animalelor in proceduri;

b) Originea, reproducerea, marcarea, ingrijirea si adapostirea, precum si uciderea
animalelor;
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¢) Activitatile crescatorilor, furnizorilor si utilizatorilor de animale;
d) Evaluarea si autorizarea proiectelor ce implica utilizarea animalelor in proceduri;

Art. 24. Animalele pentru care se aplici méasuri de protectie in utilizarea lor in scopuri
stiintifice sunt: animale nonumane vertebrate vii, inclusiv forme larvare care se hranesc
autonom si forme fetale de mamifere incepand cu ultima treime a stadiului lor de dezvoltare,
cefalopode vii.

Art. 25. Principiul inlocuirii, reducerii utilizérii animalelor in proceduri si imbunatatirii
metodelor de crestere, addpostire, ingrijire si utilizare a animalelor in proceduri este indeplinit
dupd cum urmeaza:
a) Atunci cénd este posibil, se utilizeazd o metoda sau o strategic de testare
satisfacitoare din punct de vedere stiintific, care nu implica utilizarea animalelor vii;
b) Numirul de animale utilizate in proiecte trebuie redus la minimum, fard a compromite
obiectivele proiectului ce implica utilizarea animalelor in proceduri;
¢) Trebuie luate toate masurile in vederea imbunétitirii conditiilor de crestere, addpostire
st Ingrijire a animalelor, precum si a metodelor utilizate in cadrul procedurilor, prin
eliminarea sau reducerea la minimum a durerii, a suferintei, a stresului ori a
vatdmarilor de durata ce pot fi provocate animalelor.

Art. 26. Procedurile care utilizeaza animale pot fi aplicate doar in urmétoarele scopuri:

a) Cercetare de bazi

b) Cercetare transferabilda sau aplicati care urmdreste: prevenirea, profilaxia,
diagnosticarea sau tratarea bolilor, a strilor de sandtate precare sau a altor anomalii
sau a efectelor acestora la oameni, animale sau plante, evaluarea, detectarea, controlul
sau modificarea bolilor fiziologice la oameni, animale sau plante, bunistarea
animalelor si imbunatétirea conditiilor de productie pentru animale crescute in scopuri
agricole;

c) Pentru oricare dintre scopurile previdzute la lit. b) in dezvoltarea, producerea si
testarea calitétii, eficacitétii si sigurantei medicamentelor, a produselor alimantare si a
hranei pentru animale si a altor substante sau produse;

d) Protectia mediului natural in interesul sandtdtii sau bundstirii oamenilor sau
animalelor;

e) Cercetare in scopul conservarii speciilor;

f) Invatimént superior sau pregitire profesionald pentru dobandirea, mentinerea sau
imbunétitirea competentelor profesionale;

g) Investigatii medico-legale.

Art. 27. Uciderea animalelor
a) Uciderea animalelor trebuie sa fie realizatd numai prin metode care provoaci cel mai
mic nivel de durere, de suferintd sau de stres;
b) Animalele trebuie sd fie ucise in unitatea unui crescitor, furnizor sau utilizator, de
ctre o persoand competentd, instruitd si pregatita in acest sens;
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c¢) In cazul unei aplicatii practice in teren, animalul poate fi ucis de citre persoana
competentd potrivit pct. b), In afara unitatii;

Art. 28. Animalele capturate din sélbaticie

a) Animalele capturate din silbaticie nu se utilizeazi in proceduri.

b) Autoritatea competenta poate acorda derogari de la interdictia prevazuti la pct. a) in
baza unei justificiri stiintifice, prin care solicitantul demonstreaza cd scopul unei
proceduri nu poate fi atins prin utilizarea unui animal crescut pentru proceduri;

¢) Capturarea animalelor din sélbaticie se face de catre persoane competente si prin
metode care nu provoacd animalelor durere, suferinta, stres sau vatdmari de durati ce
pot fi evitate;

Art. 29. Fara a aduce atingere dispozitiilor legislatiei nationale care interzic anumite tipuri de
metode, o procedurd se efectueaza doar dacd la nivelul Uniunii Europene nu existd o altd
metoda sau strategie de testare acreditatd pentru a obtine rezultatul dorit si care nu presupune
utilizarea animalelor vii; In situatia in care sunt alese procedurile, trebuie selectate cele care
au cea mai mare probabilitate de a oferi rezultate satisfacitoare si indeplinesc in cea mai mare
masurd urmitoarele cerinte:

a) Utilizeaza un numér minim de animale;

b) Implicd animale cu cea mai scizutd capacitate de a simti durere, suferinta, stres sau

vitamare de durata;
¢) Provoaci nivelul cel mai scézut de durere, suferint, stres sau vitamare de durata.

Art. 30. (1) Personalul care desfasoard activitati stiintifice utilizdnd animale in acest scop
trebuie sa aiba educatia si pregitirea necesard inainte de a efectua oricare din urmatoarele
activitati:

a) Efectuarea de proceduri pe animale;

b) Conceperea procedurilor si a proiectelor ce implica utilizarea animalelor in proceduri;

¢) Ingrijirea animalelor;

d) Uciderea animalelor.

(2) Persoanele care desfagoara activititile prevazute la Art. 30 pct. b) trebuie si fie

licentiate intr-o disciplind stiintifica relevantd activitdtii desfagurate si sd aibd cunostinte
specifice cu privire la specii;

Art. 31. Unitatile in care sunt desfisurate activititi stiintifice in care se utilizeaza pesti in
acest scop trebuie sa aiba in vedere urmétoarele:

a) Trebuie si se asigure in permanentd un debit adecvat de apd de -calitate
corespunzatoare;

b) Concentratia de oxigen trebuie si fie adecvatd speciilor si contextului in care sunt
adapostiti pestii, iar nivelul valorii pH trebuie adaptat speciilor si mentinut cit mai
stabil posibil;

¢) Temperatura trebuie si fie mentinutd in intervalul optim pentru speciile pesti
implicate si la o valoare cit mai stabild posibil, modificirile de temperatura trebuind
sd se facd gradual;
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d) Nivelurile de zgomot trebuie mentinute la valori minime;
€) Manipularea pestilor trebuie redusi la strictul necesar.

CAPITOLUL III. NORME DE CONDUIA IN ACTIVITATEA STIINTIFICA

Art. 32. Normele de buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare includ:

a) Norme de buna conduité in activitatea stiinifica;

b) Norme de bunid conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiinifica, inclusiv in cadrul cererilor de finatare depuse 1n cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

¢) Norme de bund conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a
cercetérii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare
obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
si de evaluare de persoane in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii,
distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) Norme de bund conduitd in functiile de conducere in activitatea de cercetare-
dezvoltare;

e) Norme de bund conduitd privind respectarea fiintei si demnititii umane, evitarea
suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului
ecologic.

CAPITOLUL IV. ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 33. Abateri de la normele de bund conduitd prevazute la Art. 32. pct. a), in masura in
care nu constituie infractiuni, potrivit legii penale, includ:

a) Confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice sau rationamente deductive;

b) Falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductibile;

c¢) Ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-
dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activititilor de cercetare-
dezvoltare.

Art. 34. Abateri de la normele de buna conduitd prevazute la Art. 32. pct. b), in masura in
care nu constituie infractiuni, potrivit legii penale, includ:

a) Plagiatul;

b) Autoplagiatul;
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Includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie;

Includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fira acordul
acesteia;

Publicarea sau diseminarea neautorizatd de cétre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;

Introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi
de cercetare-dezvoltare.

Art. 35. Abateri de la normele de bund conduitd prevazute la Art. 32. pct. ¢), in masura in
care nu constituie infractiuni, potrivit legii penale, includ:

a)

b)
©)

Nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la
evaluari;

'Nerespectarea confidentialititii in evaluare;

Discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

Art. 36. Abateri de la normele de buna conduitd prevazute la Art. 32. pct. d), in masura in
care nu constituie infractiuni, potrivit legii penale, includ:

a)

b)

Abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

Abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

Abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare ori alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

Abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor din subordine;

Obstructionarea activititii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizd sau a
Consiliului National de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita
in activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine;

Nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectdrii normelor de
bund conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in Legea 206/2004 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in Codul de etica, in Regulamentul de
organizare sifunctionare alinstitutului, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de catre comisiile de etica sau Consiliul National de Etica.

Art. 37. Abateri de la normele de buna conduitd prevazute la Art. 32. pct. e.), in misura in
care nu constituie infractiuni, potrivit legii penale, sunt att cele detaliate in Codurile pe
domenii, cat si mentionate in Regulamentul intern al INCD ECOIND.
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Art. 38. Pot constitui abateri de la normele de buna conduiti si urmatoarele:

a) propaganda cu caracter politic, religios sau ideologic desfasurata in spatiul INCD ECOIND
sau in legdturd cu actiuni ale INCD ECOIND;

b) desfasurarea in spatiul INCD ECOIND a unor activitati ofensatoare cultelor care
functioneaza in mod legal in Romania;

c) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, nationalist-sovin, de instigare la
urd rasiald sau nationald, orice tratament discriminator pe motiv de orientare sau apartenenta
politica sau sexuald, convingeri religioase, etnie, handicap sau origine social;

d) desfasurarea de actiuni menite sd ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de citre INCD ECOIND;

e) desfasurarea de actiuni menite sd discrediteze INCD ECOIND sau si afecteze in mod grav
imaginea si prestigiul acestuia;

f) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale INCD
ECOIND, precum si utilizarea lor in scopuri ilicite;

g) orice comportament care aduce atingere demnitétii §i creeazi o atmosferd intimidanta,
degradantd, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane sau care creeaza un climat de munca ostil sau conflictual,

h) abuzul de autoritate la adresa unui angajat al INCD ECOIND, indiferent de pozitia ocupati
de acesta in cadrul INCD ECOIND;

i) formularea repetatd de plangeri sau sesizéri vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

j) hértuirea morald la locul de munca, respectiv orice conduitd abuziva, prin gest, cuvant,
atitudine care aduce atingere prin frecventd si repetitie demnitétii sau integrititii fizice ori
psihice a unei persoane, pundnd in pericol activitatea acesteia sau degradand climatul
activitatilor INCD ECOIND

k) actiunea de ridiculizare, umilire, jignire sau izolare a unui angajat al INCD ECOIND;

1) detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, substante etnobotanice, bHuturi
alcoolice in incinta spatiilor INCD ECOIND sau in deplasdrile realizate in interes de serviciu;
m) detinerea sau difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic in incinta INCD
ECOIND;

n) detinerea, fira drept, In incinta INCD ECOIND, a oricéarui tip de armesau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori sau orice aparat ori dispozitiv care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihica a personalului INCD ECOIND;

0) comiterea unor acte de violentd in incintaINCD ECOIND sau impotriva unor persoane
care fac parte din colectivul INCD ECOIND precum si instigarea la astfel de acte;

p) afectarea prestigiului INCD ECOIND ca efect al s&varsirii unei infractiuni pentru care s-a
stabilit vinovitia printr-o hotérare judecitoreasca definitiva;

q) discreditarea performantelor profesionale sau a rezultatelor cercetarii unui coleg,
sustinerea de comentarii neadecvate la adresa acestuia;

1) nerespectarea dispozitiilor privind incompatibilitatea si conflictul de interese;

s) pretinderea sau obtinerea direct sau indirect de cétre salariatii INCD ECOIND de foloase
materiale, relatii sexuale, servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeazi
sa fie In proces de evaluare, angajare sau promovare;
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s) oferirea, direct sau indirect, de foloase materiale, relatii sexuale, servicii personale, de orice
tip, cétre salariatii INCD ECOIND in schimbul indulgentei sau favoritismului;

t) traficarea clientelard a concursurilor pentru ocuparea posturilor ori pentru promovare,
inclusiv practicarea interventiilor ierarhice sau colegiale;

t) frauda in cadrul concursurilor, modificarea rezultatelor concursurilor, substituirea lucririlor
sau a identit#tii persoanelor examinate;

u) consacrarea de cétre salariatii INCD ECOIND a unei parti importante din timpul alocat
activitifii profesionale, unor alte activititi fard legiturd cu indatoririle profesionale ale
salariatilor INCD ECOIND

Art. 39. Urmatoarele situatii pot, de asemenea, sd atragid raspunderea etici prin asociere
pentru abateri de 1a buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare:
a) Participarea activa la abateri sdvarsite de altii;
b) Cunoasterea abaterilor savérsite de altii si nesesizarea comisiei de etici;
¢) Coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;
d) Neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv celor aferente contractului
de mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de
coordonare a activititilor de cercetare-dezvoltare.

Art. 40. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii-
dezvoltdrii si nu constituie abateri de la buna conduita, daci sunt exprimate de o maniera care
sd nu aduca atingere prevederilor prezentului Cod de etica .

Art. 41. Situatiile de conflicte de interese in cadrul activititilor prevazute la art. 32 pct. ¢)
sunt prevazute in documentele procedurate ale institutului, acte normative aplicabile
respectivelor proceduri de evaluare, inclusiv in pachetele de informatii ale competitiilor de
proiecte, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 42. Sanctiuni
Sanctiunile care se pot aplica angajatilor INCD ECOIND de céatre Comisia de eticd pentru
incdlcarea prevederilor prezentului Cod de etici sunt urmitoarele:

a) Avertisment scris;

b) Retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incilcarea normelor de
buni conduiti;

¢) Reducerea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) Suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control sau ca membru in comisii de concurs, in cadrul INCD ECOIND;

e) Destituirea din functia de conducere;

f) Desfacerea disciplinard a contractului de munca.
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Art. 43. Sanctiunile au rolul de a preveni cazurile de conduitd necorespunzitoare si de a
pastra prestigiul institutului.

Art. 44. Sanctiunile pot fi cumulate, cand este cazul.

Art. 45. Sanctiunile previzute la Art. 42 nu absolva pe cei vinovati de aplicarea altor
reglementdri juridice in vigoare. Dacd se considerd ci unele situatii intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni, Conducerea institutului va sesiza organele abilitate ale
statulului.

CAPITOLUL V
COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA A INCD ECOIND

Art. 46. Structura si componenti

(1) Structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie profesionald, denumitd in
continuare Comisia de eticd, este propusd de cétre Consiliul Stiintific al INCD ECOIND si
aprobata prin Decizie a Directorului General al INCD ECOIND;

(2) Comisia de eticd este formatd din 4 persoane: un presedinte de comisie, 2 membri si un
secretar de comisie;

(3) Revocarea membrilor Comisiei de eticd se face motivat, prin Decizie a Directorului
General la propunerea Consiliului Stiintific;

(4) Renuntarea la calitatea de membru al Comisiei de eticd se face motivat, prin solicitare
catre Directorul General al INCD ECOIND;

(5) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupa in cadrul INCD ECOIND
vreuna dintre functiile: Director General, presedinte al Consiliului de Administratie sau
presedinte al Consiliului Stiintific;

(6) Comisia de etica realizeaza un raport anual referitor la situatia respectirii normelor de
eticd in cadrul INCD ECOIND, care se prezintd Directorului General si Consiliului de
administratie al INCD ECOIND si constituie un document public.

Art. 47. Organizarea si atributiile Comisiei de etici

(1) Organizarea si atributiile Comisiei de eticd precum si procedura de solutionare a
sesizdrilor este reglementatd prin Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
eticd si deontologie profesionald a INCD ECOIND.

(2) Regulamentul de organizare si functionare este avizat in Consiliul Stiintific al INCD
ECOIND si aprobat in Consiliul de Administratie al institutului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 48. Codul de etica va fi difuzat la toate sucursalele/ departamentele/ compartimentele/
laboratoarele institutului, prin intermediul sefilor acestor structuri, care il vor aduce la
cunostinta salariatilor din subordine sub luare de semnatura.
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Art. 49. Fiecare angajat are obligatia s& citeasca acest Cod de eticd si si respecte
reglementérile cuprinse in el.

Art. 50. Fiecare angajat trebuie sa evite conflictele de interese si si raporteze orice incalcare
descoperitd, precum si s& coopereze, in cazul unor potentiale analize efectuate de Comisia de
eticd sau de comisiile din subordinea acesteia (comisiile de analiz).

Art. 51.

(1) Fiecare angajat are posibilitatea s& solicite punct de vedere presedintelui Comisiei de etici
sau Consilierului de etica din cadrul INCD ECOIND, ori de céte ori are nelimuriri in
privinta prevederilor acestui Cod de eticd sau ale Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de Etica si deontologie profesionala.

(2) Punctele de vedere nu pot fi solicitate in cadrul sau in legatura cu o proceduri activa de
analizd, pe care o desfagoard Comisia de eticd cu privire la o sesizare sau autosesizare
existenta.

Art. 52.Modificarea prezentului Cod de eticd se face ori de cite ori se impun asfel de
modificari cu acordul majoritatii simple a membrilor Consiliului Stiintific.

Art. 53.Prezentul Cod de eticd intrd in vigoare la data aprobarii lui in cadrul Consiliului de
Administratie al INCD ECOIND, cu acordul majoritatii simple a membrilor Consiliul de
Administratie al INCD ECOIND.
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