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Comisia de analiza, numita in temeiul art. 14 din Regulamentul. de organizare §i
funciionare a Comisiei de etica si deontologie profesionala din cadrul INCD-ECOIND Ed. Nr.
6/2022 ( “Regulamentul”™), prin Procesul verbal al Comisiei de etica si deontologie profesionala
din cadrul INCD-ECOIND. (“Comisia de etica™), inregistrat sub nr. 4196 din data de
23.03.2023 alcituitd din:

- membry

in temeiul art. 14 din Regulament intocmeste prezentul raport avand in vedere o autosesizare
inregistrata sub nr. 3549/10.03.2023, al carei continut il redam in continuare:

— Pregedinte al Comisiei de efich §i deontologie

profesi IND, cu datele de contact: emaﬂ-l’mggm,

telefon

Astdzd, 10.03.2023, in temelul art. 8 alin. (3) din Regulamentul de organizare §i
Junctionare al Comisiel de eticd 5i deontologie profesionald din cadrul INCD ECOIND
Edifia 6/2022, emit prezenta

AUTOSESIZARE
In temeinl art. 38 pct e), J), k) q) din Codul de conduitd eticd al INCD ECOIND Edifia
8/2022, sesizez membrii Comisiei de etied 51 deontologle profesionalil referitor la afirmafiile
susfinute de d in cadrul Laboratorului ﬁ fn yedinta

Aduniirii Generale a Salariafilor INCD ECOIND din data de 08.02.2073, sedinfa convocatii
in scopul demariirii procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor INCD ECOIND.,
Parcurgind ordinea de zi a gedingei, la punctul referitor Ia propunerea membrilor
Comisiei de alegeri a representanilor salariafilor, Adunarea Generald o Salariatilor L-a
propus pentru pozitia de pregedinte al Comisiel de alegeri pe di. Consilier

Juridic al INCD ECOIND. La aceastd propunere, di in plen, a discreditat
performantele profesionale ale d’lu“e care I-g ridicalizat §i umilit in fata

dspunde pe un ton ironic: “000, dumneavaoastrd, vt propun pe dumneavoastril,

cu tot istoricul de la anzajare”, facind referire o
La intrebarea Este toatd lumea de acord ca, eu._ sd fin

presedintele Comisiei de alegeri?”, dspunde pe acelagi fon geflemitor “In
calitate de jurist stagiar saw definitre?}”

colegilor sdi, pri i
La inmbammmmbm al grupului de initiativif, adresatd Adundrii
Generale a salariafilor “cine dorifi sd fie presedintele Comisiei de alegeri?”.-
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- Imediot dupd aceste afirmatii sicanatoare flicute de _mr acesta & continuat
cu menflunea: “m-am informat, stlu tot dosarul de angajare, a venit ca jurist definlily pe
ceringe de stagiar”, apol a adresat tutrebarea cdtre Adunarea Generald a Salariatilor: "o
Jost In reguldl ca juristul ECOIND s& fie angajat pe juridic cu nid In instanfa? Ne
reprezinta! Ultati-§ fn fayn noastrd”, ardtind cu mana spre, sens acuzator

< Prin menglunea “iyi cunosc dosarul” (veferitor la dosarul de angajare a

duce atingere principiului confidenfialitiii, principiu fundamental in

cadrul institutului, intrucdt, in conformitate cu procedura imterna PS-05, dosarele
candidafilor pentru posturile scoase la concurs de INCD ECOIND sunt menfinute de

Responsabilul Resurse umane i puse doar la dispozitia Comisiel de eveluare a dosarelor

din cadrul respectivelor concursuri, In felul acesta, In mod indirect, a discreditai-o in
Aduniril Geneal o sataiglor 5 e
insinudnd cd, prin departamentul condus dé puten afla continutul dosarului
de angajare ai In acest mod, - creaza o stare de nesigurantil
In rindul angajafilor cu privire la modalitatea in core este pastrat in cadrul institutului
caracterul confidential al documentelpr.
Pornind de la aspectele relatate privind modalitatea de angajore a consilierului
Juridic al INCD ECOIND, @ continuat afirmatiile menite si discreditee
persoancle din conducerea INCD ECOIND in fafa angajagilor, spundnd c& “In afard de
directorul general care are mandat, tofi sefii sunt humifi Hegal”.
Avand in vedere aspectele sesizate prin documentul al carui continut 1-am redat mai
sus, Comisia de analiza a administrat urmatoarele probe: audierea autorului sesizarii [
-a partii direct implicare,— sia inspector resurse
umane in cadrul INCD-ECOIND: proba eu inscrisuri si inregistrarea sedintei Adunarii
Generale a salariatilor din cadrul INCD-ECOIND, sedinta care a avut loc in data de 08.02.2023.
Comisia de analiza a dorit audierea parte reclamata, dar acesta, incercand
sa tergiverseze solutionarea cauzei, in sedinta din data de 03,04.2023 a recuzat-o

ﬁin cadrul sedintei din 10.04.2023 I-a recuzat pe iar in
cadrul sedintei din data de 20.04.2023 a lipsit, solicitand concediu de oditna in data de
18.04.2023, ora 20:34, pentru pericada 19.04.2023-21.04.2023, Avand in vedere probele
administrate in cauza, precum si faptul ca partea reclamata, depus la dosarul
cauzei mai multe puncte de vedere cu privire Ja Autosesizarea nr. 3549/10.03.2023 precum si
cu privire la declaratiile Comisia de analiza a considerat ca nu mai este
necesara audierea existand suficiente dovezi in raport cu care sa fie stabitita
situatia de fapt. Probele administrate de Comisia de analiza, se regasesc atasate la dosarul
cauzei,

Analizand probele administrate in cauza, Comisia de analiza constata urmatoarele:
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Prin. Auoscsizarea nr. 3549/10.03.2023, formulata de eane et ol
Presedintele Comisiei de etica din cadrul INCD-ECOIND, sunt semnalate dous aspecte pe care

Comisia de analiza trebuie sa le cerceteze:
A. Prima situatie are in vedere afirmatiile facute de _in cadrul sedintei
Adunarii generale a salariatilor din data de 08.02.2023, cu privire la persoana [

Astfel, prin Autosesizarea nr. 3549/10.03.2023, | (- urmatosrele:
wParcurgand ordinea de zi a sediniei, la punctil referitor la propunerea membrilor Comisiei

de alegeri a reprezentantilor salariatilor, Adunarea Generala a Salariatilor i-a Propus pentru
Ppozitia de presedinte ol Comisiei de alegeri pe
in plen, a discreditar performantele

ECOIND. La aceasta propunere,
profesionale ale ﬂfe care l-a vidicwlizat si umilit in fota colegilor sai, aducand

atingere asupra integritatii psihice a acestuia”

In legatura cu aceste aspecte, Comisia de analiza & procedat la vizionarea inregistrarii
sedintei Adunarii generale a salariatilor din data de 08.02.2023 si 2 constatat faptul ca cele
evidentiate de _in continutul autosesizarii se confirma intru totul. Toate
afirmatiile despre care se face vorbire in autosesizare, au fost rostite de

Mai jos, vom reda aceste afirmatii precum si momentul la care acestea se regasesc pe
inregistrarea sedintei Adunarii gencrale a salariatilor din data de 08.02.2023:

- Minutul 32:09, a.ﬁinrznmm;iﬂ_“D()Qm dumneavoastra, ¥a propun pe

dumneavoastra, cu tot istoricul de la angajare™
= Minutul 32:44, interventia * “In calitate de jurist stagiar sau

definitiv?”

- Miinutul 32:50 mentiunile || -2 ioformat, stiv tot dosarul de
angajare, a venit ca jurist definitiv pe cerinte de stagiar”, “a fost in regula ca juristul
ECOIND sa fie angajat pe juridic cu experienta in instanta? Ne reprezinta! Uitati-1 in
fata noastra™

Fata de aceste afirmatii facute de in date de 08.02.2023, Comisia de
analiza a solicitat punctul de vedere i Ambele puncte de
vedere au fost depuse la dosarul cauzei in data de 30.03.2023.

Din continutal punctului de vedere redactat de [ S ivcegisvat sub or.
4572 din 30.03.2023 reiese faptul ca;

Din momentul angajrii [N c2dru! INCD ECOIND si pfn# in prezent,
acesta a interactionat de mai multe ori cu | < de ficcare dats, [N

+ adoptat fata de [l comportament i un limbaj neadecvate, facand diverse
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afirmatii jignitoare la adresa acestuia, vorbindu-i mereu pe un ton ridicat si impunétor,
tidiculizindy-1 de ficcare datd, incercind meren sd il discrediteze in faga colegilor, s# il
umileasci si sk ii pund Ia indoiala capacitiifile profesionale.

In continuare, arata ca afirmaiile: ,,m-am informat, sttu tot dosarul de
angajare”, ,,ifi cunosc istoricut”, ,stiu cine esti”, facute de citre [N i»
data de 08.02.2023, [-an ficut si simta o stare de nesigurants, temere i pericol, creandusi
acestuia convingerea asupra faptului ci il urmareste atdt pe [N si pe
membrii familiei sale. Aceste afirmatii i-eu indus onvingeres ca exista in orice
moment posibilitatea ca ii fac riu atat lui cat si familiei sale,

ta faptul ca, dupd data de 08.02.2023, din cauza sthrilor de neliniste,
temere §i nesiguranti, care i-au fost provocate de sfirmatiile Bicute de citre

in fata Intregului colectiv INCD ECOIND, acesta a avut o serie de atacuri de panici in
timpul orelor petrecute la serviciu, stari care au condus ls diminuarea puterii acestuja de
concentrare pentry rezolvarea sarcinilor de serviciuo.

Afirmatiile _ fiicute in fata intregului colectiv al INCD ECOIND cu
privire la lipsa capacitatilor profesionale alc || B o<t ocuperea funciiei de
Consilier Juridic, I-au ficut pe acesta si s¢ simta umilit, jignit §i injosit in fata tuturor colegilor
de serviciu.

Din continutul punctului de vedere redactat de [ INNE;: inregist-at sub
nr. 4627 din 30.03.2023 reiese faptul ca:

Pe tot parcursul sedintei din data de 08.02.2023, a asistat Ja un comportament neadecvat
din partea care din punctul acesteia de vedere incalca principiile eticii, in
sensul ca pe tot parcursul sedintei a avut interventii de natura sa impiedice
realizarea obiectivelor respectivei sedinte, a instigat salariatii la discutii in contradicloriv, a
adus afirmatii calomnioase si neprobate la adresa
firma si faptul ca pe tot parcursul sedintei, & contestat
procedura de alegere a reprezentantilor salariatilor, facand afirmatii de natura sa provoace
discutii intrigante intre cei prezenti la sedinta. Mai mult decat atat, firma faptul
ca a facut si alte afrmatii de natura sa i} discrediteze pe in
fata colegilor, sustinand faptul ca acesta, desi este consilierul juridie al nstitutiei, nu a luat
cunostinta si nu a citit procedurile in discutie,
ia si faptul ca unii salariati, revoltati de atitudinea instigatoare 2| | | NGN
il roaga pe acesta sa inceteze si sedinta sa poata continua in bune conditii, Verificand
aceste aspect, Comisia de analiza constata ca din inregistrarca sedintei rezulta astfel de
interventii ale salariatilor INCD-ECOIND la minutele: 33:14: 33:20 si 33:38.

Din continutul declaratiei din daia de 03.04.2023 data in fata
Comisiei de analiza, rezults urmatosrele:

Reticenta colegilor fata de persoana || rcticente manifestata in baza
comportamentului acestuin, cunoscut deja de colegi, aspect pe care l-a sesizat dupa modul in




PRI CoTT DEPAKTAMENT CONTROL POLUARE {Liwsin Cotint Prinen Aps, 30, Dewwi, s
2 -@WW Ladorater Contok Poiome ex; Labocator Hiotame shasiue Biions
: ALUAKE MONTORIZ ARE

X oy P

Tk Bl et A A e LABGRATORANALZEMEDN. - SUCLISAIA RAMMIOL VALCEA

O eSO Ml ACRIDIVATE SRENBSO/IEC VNSNS BEXAR , ,
BUCCRERTE Diwmsal Pody Dembovine 57-73, Sect , C.P. 066457~ TIMOSOARAL S, Bajokiar 115, € 9 500301 PO VALCR A7 Bo. s
il S0 42000, 7Y «oeoraly; I21AT0ST.16 «etvduiat il HMOLES 2100 69 Vods i 18, C.P. 150485
B QERTIATDBS 75 7 4120042 D 404 8355 00:42.20 telfuz: $040350.73 75,43
il ; sty wik wwwlpodooiadse ook ccoisid wn ool som MW
ONRCIOWEIIIM, C.LF, R0 3368360 ONRE 1Y A DNBC DBE103000
ot ERAN: ROWRNCOOUTES416I0001 - BCR B Seet.3

e e

carc acesta s-2 asezat in sala se sedinta, in primul rand, nefiind niciun alt angajat care sa stea
alaturi de acesta. Totodato, JNN-tirms feptul ca || = i sa deting ur
control auteimpus asupra sedintei, sa instige salariatii, sq instige grupul de initiativa sa
Intrerupa sedinta. Atitudinea sa era ironica, zeflemitoare, ridiculizanta si intriganta. Cu toate
acestea, mi toti salariatii s-au lasat influentati. Au fost cativa care l-au intrerupt, dorind sa

continuam sedinta si sa ne atingem obiectivele propuse si multi care s-au abtinut, nedorind sa
intre in conflict cu acesta,”™

B i:atet si faptul ca la finalul sedintei, -8 SpuS ca s-a simtit jignit,
hartuit si umilit in fats colegilor de aﬁmaﬁile‘si ca ar putea sa faca o
plangere impotriva lni—si ca in acest context a aprecial aceasta ca se poate
autosesiza, in calitate de presedinte al Comisiei de etica, mai ales ca asistase la eveniment.

Din analiza probelor de la dosarul cauzei, in special a inregistrarii sedintei din data de
08.02.2023, Comisia de analiza constata ca se confirma cele afirmate de catre
si de catre _ cu privire la aspectele mentionate in Autosesizarea nr.
3549/10.03.2023

Referitor la punctele de vedere depuse la dosarul canzei de catr

primul Ia data de 03.04.2023, personal membrilor Comisiei de analiza si prin mail in data
de 12,04.2023, aratam urmatoarele:

¢ Cu privire In nerespectarea procedurii de autosesizare:

Persoana reclamata considera in mod eronat faptul ca Presedintele Comisiei de etica nu este
membru al Comisiei de etica si ca din acest considerent acesta nu poate formula autosesizari.
I = fa0tul ca art. 8 alin. 3 din Regulament trebuie interpretat in sensul in
care doar cei doi membrii ai Comisiei de etica pot formula autosesizari. Per a contrario,
Presedintele si secretarul Comisiei de etica nu pot formula sutosesizari. Aceasta interpretare
este gresita deoarece termenul de ,,doi membri™ folosit in art. 4 alin. 2 trebuie sa fie privit in
sens literal, in timp ce termenul de ,oricare dintre membril” folosit de art. 8 alin 3 din
Regulament trebuie interpretat in sens extensiv, in sens de persoana care infra in compunerea
Comisiei de etica. In situatia in care s-ar acorda art. 8 alin 3 diin Regulament tot o inferpretare
literala, ar insemna ca se accepta faptu] ca Presedintele si secretarul Comisiei de etica nu sunt
membri, in sensul ca nu intra in compunerea Comisiei de etica, aspect care contraving sensulul
reglementarii. Aceeasi interpretare extensiva trebuie acordata si celorlalte aliniate ale art. 4 din
Rgulament deoarece in caz contrar, s-ar crea situatii de incompatibilitate sau situatii in care sa
apara blocaje de funclionare a Comisiei de etica. A considera ca Presedintele si secretarul
Comisiei de etica nu sunt membrii acesteia ar insemna ca cele dous persoane nu pot renunta
niciodata la calitatea de membru, nu pot fi inlocuiti sau ca Presedinte ori secretar &l Comisiei
de etica poate fi Directorul General sau orice persoana cu functie de conducere din institut,
aspecte inadmisibile din perspectiva impartialitatii.



R S sy Toxies. LIEPARTAMENT OONYROL, ANE (Gakeminy Conrd Toliam Ape, Sel; Deveers;

v POLY
vy e e o< Lo Conil Patanct Ay, Rabiesinr Bigwene Joasiicn Hickogi e,
-y Iy LABORATOR ANALIZE MEDYR? . SUCLREALA TRMSOARA 9001
net el oA A LABORATOR ANALEZE MEDR! - SUCUSSALA RANGIGCY VALCEA
EACREBNER I CHRCIF i o SR O it

y b ACREITATE SRENISOAEC IAS200 - JERAR, .
“WOCVRESTI Dvosecd Fods Doctbamiin V135, Bear 6, CF. Go0047 mmomzhﬂﬁiﬁm 5, CRIE0HT R VALTER: Su. Seab

ol HIXRYARO. 7T ~catealig, 121 H1GHT, 16 - seevatuion iy +DEQ08E 23 0, Vods e 1, CF. J058)
Twe: 04 03 4109578 1 412 00 43 Bux 04 L3850 A2 30 bltax: +NE256.73.75.43
el wcok web, wawinodacoindry Al pocind o LR -k di
Ll 11999 C.LY, RO 433360 ONRE 118 ONBL 304672003
Lot FBAN: RORILBO0 Y7041 6390001 « BLR Fifishy Dot § . ,

Cu privire 12 afirmatia || . consider co acsatiite de mai sus

reprezinta represalii datorate caltatii mele de avertizor public/ie integritate” aratam
nrmatoarele:

In ceea ce priveste calitatea [N o 2vertizor de integritate, calitatc pe
care o afifma in temeiul Legii 361/2022 privind protectia avertizorului in interes public, nu are
nicio legatura cu manifestarile denigratoare si cu atitudines sfidatoare pe care salariatul

-ige' manifesta fata de ceilalti angajati din cadrul INCD ECOIND. Conform art. 4 alin, 1
lit ¢ din Legea 361/2022, raportarile avertizorului de integritate trebuic sa se ¢ircumscrie
principiul echilibrului, potrivit ciria “nicio persoand mu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctivnea administrativd sau disciplinard periry o japtd a sa mai gravd
care nu are legdturd cu raportarea”. In acest context —m: se poate prevala de
calitatea sa de avertizor de integritate pentru a diminua sau eventual a anula efectele atitudinii sale
necolegiale si denigratoare din cadrul sedintei Adunarii Genersle a sslariatilor din data de
08.02.2023. Legiuitoru! nu a avut nicio clipa intentia, in momentul in care a creat insiitutia
avertizorului de integritate, sa crediteze persoanele care manifesta comporiamente Fipsite de etica
si deontologie profesionala, si nici sa apere sau sa incurajeze astfel de manifestari in cadrul
entitatilor vizate de legea 361/2022. Mai mult decat atat, in cadrul INCD ECOIND exista parghii
legale de raportare interna, in conformitate cu dispozitiile lepale in vigoare, Prin art. 5 alin. 2 din
legea 361/2022 sunt precizate aceste modalitati de raportare interna si nicaieri legivitorul nu a
pemmis avertizorului de integritate sa faca sesizarea verbal, in mod denigrator si zeflemitor, in
cadrul Adunarii generale a salariatilor. In plus, din Adresa nr. 168/SCCSA/S.10.2022 transmisa

iic catre Serviciul Corp Control si Strategie Anticoruptie din cadrul Ministerului
Cercetarii Inovarii si Digitalizarii rezulta foarte clar care esie obiectul sesizarilor formulate de
partea reclamata, in calitate de avertizor de integritate.

Avand in vedere afimatia facuta de || 0 c2drut Adunarii generale a
salariatilor din 08.02.2023 “m-am informat, stiu tot dosarul de angajare”, referindu-sc ia
dosarul de personal a precum si faptul ca in continutul Punctului de vedere
depus de acesta la dosarul cauzei, la pag 2, cap. 11, sunt precizate date care tin de dosarul de
personal a [N cum #r fi: vechimea acestuia in munca si experienta [N«
reprezentare in instantele judecatoresti, Comisia de analiza a considerat necesar un punct de
vedere din partea Departamentului Resurse Umane. In acest sens, a fost audiata in data de
20.04.2023 | ivspcctor resurse umane in cadrul INCD-ECOIND, in vederea
lamuririi aspectelor fegate de modalitatea in care pot avea acces angajatii INCD ECOIND la

dosarele de personal. Din declaratia rezulta ca aceasta hu i-a furnizat
nici dosarul si nici vreo informatie legata de dosarul de personal al

subliniat si faptul ca, conform procedurilor interne, niciun angajat
din cadrul INCD ECOIND nu are dreptul sa aiba acces la informatii sau documente din dosarele
de personal ale celorialti angajati, cu exceptia propriului dosar.
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Avand in vedere precizarile facutc de Comisia de analiza constata
faptul ca prin informatiile pe care Je furnizeaza in Punctul de vedere la pag

2, cap. Il si prin afirmatia ,.stiu tot dosarul de angajare™, a incalcat dispozitiile procedurilor
intezne ale INCD ECOIND referitoare la accesul la documente care contin date personale,
confidentiale; asa cum sunt considerate documentele din dosarul de angajare.

In ceca ce priveste afirmatiile “m-am informat, stiu tot dosarul de angajare, a venit ¢ca
jurist definitiv pe cerinte de stagiar”, “a fost in regula ca juristul ECOIND sa fic angajat pe
juridic cu experienta in instanta? ”, acestea sunt neadevarate deoarece, din verificarile Comisiei
de analiza si chiar din documentele depuse Ia dosar de catre rezulta faptul ca

a fost angajat in cadrul Compartimentului Plan, asa cum recunoaste chiar
partea reclamata la pag 2 cap. 11 din Punctul de vedere depus la dosar in data de 12.04.2023. Si
afirmatia ,Ne reprezintal Uitati-1 in fata noastra”, este neadevarata si facuta de partea reclamata
intr-un mod tendentios, denigrator la adresa rept dovada fiind tot inscrisurile
depuse |a dosarul cauzei de catre respectiv Incheicrea din data de 17.03.2022
a Tribunalului Bucuresti, Sectia a VIll-g, in dosarul 35708/3/2021 in care INCD ECOIND &
solicitat si i-a fost incuviintat termen pentru lipsa de aparare. In acest dosar, si in niciun alt
dosar de pe yolul instantelor de judecata in care este implicat ca parte INCD ECOIND, acesta
nu este reprezentat deﬁ Toate aceste afirmatii au fost facute in sedinta din
08.02.2023 de partea reclamanata cu intentia de a induce in croare angajatii INCD ECOIND si
de a crea o stare de incertitudine in randul acestora.

Mai mult decat atat, Comisia de analiza, dupa vizionarea inregistrarii din cadrul
Sedintel Adunarii generale a salariatilor din data de 08.02.2023, constata faptul ca pe toata
pericada :sedintei,_ avut un ton ironic la adresa participantilor, o atitudine
sfidatoare, zeflemitoare si a incercat permanent sa i instige pe salarfati sa nu isi atinga
obiectivul propus, si anume stabilirea Comisiei de alegeri a reprezentantilor salariatilor si
calendarul alegerilor, Totodata, Comisia de analiza a observat si faptul <[ -
parcursul Sedintei, in mai multe randuri nu si-a exprimat in niciun fel pozitia fata de punctele
de pe ordinea de zi, nici prin vot pentru, impotriva sau abtinere, singurul sau obiectiv fiind sa
conteste Procedura interna de organizare a alegerilor reprezentantilor salariatilor, creand astfel
un climat tensionat in randul salariatilor,

B. Al doileaaspect semnalat in Autosesizarea nr, 3549 din 10.03.2023 are in vedere
urmatoarele afimatii ale autorului sesizarii: “Pornind de In aspectele relatate privind
modalitaten de angajare a consilierului juridic al INCD ECOIND,
continuat afirmatiile menite s discrediteze persoanele din conducerea INCD ECOIND

in fata angajatiler, spunind ci “in afard de directorul general care are mandat, tofi gefil
sunt numifi ilegal”,
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Din continutul Adresei nr. 168/5CCSA05.10.2022 transmisa [N - cave
Serviciul Corp Control si Strategie Anticoruptie din cadrul Ministerului Cercetarii Inovarii si
Digitalizarii, rezulta ca aceste aspecte legate de modalitatea de numire a persoanelor din cadrul
INCD ECOIND in functii de conducere, au fost deja sesizate de partea reclamata la Serviciul Corp
Control si Strategie Anticoruptie. In aceste conditii, Comisia de analiza constata €a nu esie
competenta sa analizeze modalitatea de numire in functii de conducere in cadrul INCD ECOIND,

aceste aspecte intrand in sfera de atributii a structurilor competente din cadrul Ministeruhs
Cercetarii Inovarii si Digitalizari.

Fata de cele constatate la pet, A din prezentul rt, Comisia de analiza considera ca
exista indicii temeinice conform momﬁ ptin afirmatiile facuta in cadrul
Sedintei Adunarii generale a salariatilor din data de 08.02.2023, & incalcat dispozitiile art. ad-
38 pet &), j), k) 4) din Codul de conduita etica al INCD ECOIND Editia 8/2022.

In ceea ce priveste aspectul sesizat cu privire la modalitatea de numire a pessoanelor din
cadrul INCD ECOIND in functii de conducere, astfel cum s-a precizat la pet. B din cadrul acestui
Raport, Comisia de analiza constata ca nu este competenta sa analizeze modalitatea de numire in
functii de conducere in cadrul TNCD ECOIND, aceste aspecte intrand in sfera de atributii a
structurilor competente din cadrul Ministerulii Cercetarii Inovarii si Digitalizarii.

Prezentul Raport de analiza al Comisiei de analiza se supune avizarii Consilierului
juridic al INCD-ECOIND, se comunica Comisiei de Etica, se comunica awtorului sesizarii si

se da spre publicare pe pagina web a institutului, in format anonim izat, cu respectarea normelor
privind protectia datelor cu caracter personal, in temeiul art. 14 alin. 7 5% din Regulament.

Prezentul Raport de analiza a fost redactat de catre Comisia de shaliza in temeiut art,
14 din Regulament, astazi, 24.04,2023.

_n cadrul INCD-ECOIND -~ membru - prezent

Mbd%;ﬁc?l%
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Din data de 24.04.2023

Comisia de Eticé si deontologie profesionala a INCD-ECOIND, alcatuita din:

s-a intrunit astizi, 24.04.2023, ora 11,30, insalaCTE a INCD-ECOIND, avéind ca obiect aprobarea
Raportului de analiza nr. 6026 din 24,04.2023 elaborat de Comisia de analiza numita in baza
Procesului-verbal inregistrat sub nr. 4196 din data de 23.03.2023 si stabilirea uneia dintre situatiile
prevazute de art. 27 alin, 1 din Regulamentul de organizare si finctionare al Comisiei de etica §i
deontologie profesionala din cadrul INCD ECOIND Ed. 6/2022;

Comisia de etica si deontologie profesionala din cadrul INCD-ECOIND a fost convocata
de catre Presedintele comisiei si verificand Raportul de analiza nr. 6026/24.04.2023 elaborat de
Comisia de analiza:

HOTARASTE

1/. Aproba Raportul de analiza nr. 6026 din data de 24.04.2023 elaborat de Comisia de
analiza numita in baza Procesului-verbal inregistrat sub tir. 4196 din data de 23.03.2023.

2/. I raport cu dispozitiile art. 27 alin. 1 teza a II-a din Regulament stabileste vinovatia

persoanei mclmnata,h care, prin comportamentul si atitudinea manifestate in
cadrul Adunarii generale a salariatitor din data de 08.02.2023, a incalcat dispozitiile art. 38 pct ¢),
i) k), q) din Codul de conduita etica al INCD ECOIND Editia 8/2022, conform caruia:
*“Pot constitui abateri de la normele de buna conduita si urmatoarele: .6} desfasurarea de actiuni
menite sa discrediteze INCD ECOIND sau sa afecteze in mod gray imaginea si prestigiul acestuia,
) hartuirea morala la locul de munca, respectiv orice conduita abuziva, prin gest, cuvant
atitudine care aduce atingere prin frecventa 3i repetitie demnitatii sau imegritatii fizice ori psihice
a unei persoane, punand in pericol activitatea acesieia sau degradand climatud activitatilor INCD
ECOIND, k) actiunea de ridiculizare, umilire, jignire sau izolare a wnui angajat al INCD
ECOIND, g) discreditarea performantelor profesionale sau a rezultatelor cercetarii wnui coleg,
sustinerea de comentarii neadecvate la adresa acestuia™

3/. In raport de dispozitiile art. 28 din Regulament raportat 1a art. 42 lit, f) din Codul de
conduita etica Editia 8/2022, Comisia de etica si deontologie profesionala a INCD ECOIND
stabileste pentru persoana reclamata, i sanctivnes  de DESFACERE
DISCIPLINARA 4 CONTRACTULUI DE MUNCA.
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L.N.C.D. - ECOIND.



Conform art. 30 din Regulament, sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului de
munca, siabilita de Comisia de etic va fi pusa in aplicare de ciitre Directorul General sau Consiliul
de Administratie, dup caz, in termen de 45 de zile de la data comunicarii raportului care contine
hotlirérea Comisiei.

Conformart. 29 din Regulament prezenta Hotirfire 2 Comisici de etic si deontologie
profesionala a INCD ECOIND, emisé in urma sutosesiziirii, poate fi contestatii in termen de 15
zile lucriitoare de l4 data comunicarii la Consiliul Nagional de Etici a Cercetiitii Stiingifice,
Dezvoltérii Tehnologice §i Inovarii din cadrul Ministerului Cercetéiii, Inovarii gi Digitalizirii de
ciitre autorul sesizfirii sau persoana reclamath. Contestatia va contine obligatoriu o copie dup
sesizarea inifiala si dupl hotardrea Comisiej de etici si deontologie profesionala a INCD ECOIND,

In temeijul art, 27 alin. 9 din Regulament, prezenta Hotéirére va fi comunicats pargilor fie in
format electronic, pe adresa de email indicata de parti, fie printata prin orice mijloc care asigurs
luarea Ja cunogtinti.

_presadinte. — prezent ~ semneaza fara a participa la votul Comisiei de etica
si deontologie profesionala a INCD ECOIND, conform declaratiei de abtinere
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